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CALENDRIER FORMATIONS 2026
Mise a jour le 10/04/2026
GE Calendrier prévisionnel susceptible de modification et sous réserve

d'un nombre minimum de participants

formation.bgeso.fr

1er semestre 2026 2e semestre 2026

Financements possibles
(selon critéres, situations, ...)

Lieux Durée Mai Juillet Septembre Octobre Novembre Décembre

Intitulé de la formation

Création / Reprise d'entrepise
Formation individuelle "Construire et conduire
un projet entrepreneurial a mon rythme"

Formation a distance
et sur site BGE

100 h Planning individuel

Entrepreneuriat

(RS5508) o
;.‘.! Francg=i
Création / Reprise d'entrepise o= Travai )
Formation certifiante "Construire et conduire un A distance 102 h Du 30 mars au 18 mai Du 1er juin au 17 juillet
projet entrepreneurial” (RS5508) Autres
Créer et administrer un site web ou e- { ' Du 30 mars au o - Du 28 septembre au 13 Du 9 au 24
commerce avec Wordpress ﬁ A distance 70h 16 avril T L octobre novembre

.
Py

Utiliser les outils 16 demi- PRI BT

bureautiques et collaboratifs pour optimiser A distance . . :
9 son quotidien PIX journées 10 avril
=
o Stratégie de communication digitale et réseaux 25, 26, 27 23, 24, 25 28, 29, 30
[7) N ’ ’ ’ ’ ’ ’
a‘é- sociaux pour développer son . A distance 5 journées [N EIERVACTEC) 17‘;::6 13;:9 septembre, 1 octobre, 5 et 6 25,26, 27d22;l;?:::re’ sSetd
S activité PIX avril J et 2 octobre novembre
o
P Du 23 mars au Du 12 mai au 2 juin
L) 15 avril .
2 : Jury le 9 juin
= Gérer et développer une micro-entreprise OPCO A distan 28 h Jury le 23 avril Du 14 septembre au 5 octobre
2 Formation certifiante (RS7333) stance Jury le 8 octobre
@ Du 22 avril au 18 mai Du 15 juin au 2 juillet
5 FAF Jury le 21 mai Jury le 7 juillet
3
. o A Toulouse Du 9 au 24 juin
Intégrer le management d'équipe dans son
activité professionnelle o F 30h
Formation certifiante (RS6931) *%%e T’f;‘,{‘,:ﬁ o
. A distance Du 20 octobre au 6 novembre
Manager efficacement en contexte de travail a -
distance OPCO A distance 14 h
FAF
Le management transversal : A distance 14h
coordonner sans lien hiérarchique °
2:.e® France
z Le management de proximité : .‘." Travail A distan 14 h
g encadrer et accompagner au quotidien stance
o
S Gestion des conflits et posture managériale Contrat de A distance 14 h
= sécuristaion
fessi Il
Fondamentaux du management : protessionnefle A distan 14 h
organiser, animer et piloter stance
Le leadership managérial : Fonds propres A A
savoir mobiliser, motiver et fédérer ses équipes A distance 14h
x ici i : 5 (P En mixte
& Tef:rhn|0|en quer!eur Systemg et'Reseaux — - Carcassonne/ 1033 h C+ Du 26 mars 2026 au 25 mars 2027
b itre pro (Ministére du Travail) Niveau 5 rog or en de Développement Régiona ) . 525 h Ent
@ distanciel
g Technicien Supérieur Systéme et Réseaux NNGAES,QNQ mngl:‘ En mixte Narbonne/ | 1033 h C+ Du 15 octobre 2026 au 12 octobre 2027
9 Titre pro (Ministere du Travail) Niveau 5 e distanciel 525 h Ent
£
D o A .
® Administrateur d'infrastructures sécurisées = . Adlstancg 1351 h C+ . .
5' Titre pro (Ministere du Travail) Niveau 6 - Domicile _T%L?gi: 350 h Ent Du 11 juin 2026 au 13 juillet 2027
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