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Vous souhaitez apprendre à manager et acquérir rapidement les bases 
essentielles et les outils de la gestion d’équipe ?
Cette formation est idéale pour une prise de poste de manager, une 
reconversion ou pour toute personne souhaitant apprendre les 
fondamentaux du management et renforcer sa légitimité.

Objectifs de la formation / compétences visées
• Définir les objectifs des membres de l’équipe en adéquation avec les 

besoins spécifiques du service
• Attribuer les missions et tâches du service aux collaborateurs
• Élaborer des outils de pilotage des activités de son service
• Réaliser des entretiens individuels de suivi des collaborateurs du 

service
• Animer des réunions d’équipe
• Adapter son style managérial et sa communication face aux 

différentes situations managériales

Programme 
Le rôle du manager (4h) : Situer son rôle et ses prérogatives - Exercer 
son autorité́ et son leadership 

La communication managériale (4h) : Adopter les attitudes 
favorisant une communication efficace - Identifier et activer les leviers 
d’une communication performante - Communiquer efficacement en 
situation dégradée 

Définition d’objectifs (2h) : Savoir définir des objectifs clairs et 
mesurables - Annoncer et formaliser les objectifs auprès des 
collaborateurs 

La délégation (2h30) : Repartir l’activité́ selon les postes et les 
compétences - Mettre en place une délégation des tâches efficace 

Les styles de management (3h30) :  Identifier son style de 
management - Adapter son style aux collaborateurs et à leur 
personnalité

Pilotage et suivi (2h) : Concevoir un tableau de bord avec des 
indicateurs quantitatifs et qualitatifs pertinents - Analyser et structurer 
des démarches à mettre en place avec le collaborateur - Mener des 
entretiens de suivi : activité́, valorisation, ajustement

Méthodologie et structuration des entretiens en fonction des 
collaborateurs (2h30) : Structurer des entretiens de motivation, de 
suivi, de recadrage et de félicitation

Animation de réunions (3h30) : Les types de réunions - Préparer 
efficacement une réunion - Animer et dynamiser une réunion : méthodes 
et outils - Assurer le suivi des décisions et actions 

La gestion des tensions et des situations conflictuelles (4h)  : 
Identifier les différents types de conflits - Les attitudes de 
communication pour gérer les tensions - Mettre en œuvre des méthodes 
de résolution adaptées 

Préparation à la certification, préconisations et passage de la  
certification (2h)

La formation prépare à la certification « Intégrer le management d'équipe dans 
son activité́ professionnelle » détenue par Manitude, enregistrée le 28/11/2024 
sous le numéro RS6931 au Répertoire Spécifique de France Compétences 

Formation direction, gestion & management d’entreprise

À distance

Dates
Formation organisée sur demande en fonction d’un 
nombre minimum d’inscrits

Durée : 30 heures
29 heures de formation intégralement à 
distance
• 28 heures de formation collective 
• 1 heure en individuel 

1 heure de passage de la certification à 
distance 

Lieu  
À distance (domicile)

Modalités d’assistance technique 
Précisées dans le livret stagiaire fourni 
en amont de la formation

Public
Professionnels opérationnels qui ont 
besoin d’acquérir des compétences 
spécifiques leur permettant d’endosser 
un rôle managérial auprès d’une équipe 
tout en continuant à exercer leurs 
activités habituelles 

Contacts
Coordinatrice de la formation :
Cécile Birochau

Référente administrative :
Cendrine Lamy

05 61 61 45 10
formationbgeso@creer.fr

INTÉGRER LE MANAGEMENT D’ÉQUIPE 
DANS SON ACTIVITÉ PROFESSIONNELLE
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Méthodes et moyens pédagogiques :
• Apports méthodologiques
• Mises en situation et analyse d’études de cas
• Suivi individualisé
• Formation en temps synchrone 

Prérequis :
Expérience professionnelle de 2 ans dans votre expertise 
métier. Ce prérequis sera validé au travers d’un dossier de 
candidature.

Admission/Inscription : 
• Dossier de candidature sur formation.bgeso.fr
• Entretien de candidature 
Notre formation est accessible aux personnes en situation de 
handicap. Les éventuels aménagements à mettre en œuvre 
seront identifiés par notre référent handicap au cours d’un 
entretien.

Financement/Rémunération :

Tarif : 2200€
Cette formation est éligible au financement CPF.

Autres possibilités de prise en charge, sur devis, selon votre 
situation : 
• Plan de développement des compétences
• France travail dans le cadre des contrats de sécurisation 

professionnelle
• OPCO, Fonds de formation
• Fonds propres
Pour en savoir plus, nous contacter

Modalité d’évaluation des acquis :  
Évaluation certificative sous forme de préparation écrite et de 
mises en situation sur l'animation d'une réunion d'équipe et de 
suivi de performance d'un collaborateur.
Le candidat sera évalué par un jury professionnel composé de 
2 membres : 
• 1 membre salarié de l'organisme de formation
• 1 membre externe à l'organisme de formation
Les évaluateurs sont des professionnels disposant de 3 ans 
d'expérience dans le domaine managérial et respectent les 
exigences d'impartialité, d'indépendance et de dissociation du 
parcours de formation définies par le certificateur Manitude et 
France Compétences. La décision finale sera donnée par le 
certificateur Manitude au cours d'un jury de délivrance de 
certification. En cas de réussite, un certificat de compétences 
sera édité par Manitude et sera remis à l'apprenant par le 
centre de formation.

Lien vers la fiche France Compétences :
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/6931

• Équipe de formateurs qualifiée et 
experte

• Réseau d’entreprises
• Parcours personnalisés
• Plateforme pédagogique

elerni.bgeso.fr

• Certifié Qualiopi et Certif ’Région 
pour les actions suivantes : actions de formation 
et de bilans de compétences
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Note moyenne à la question posée 
sur l'atteinte des objectifs au terme 

des formations certifiantes, chez 
BGE Sud-Ouest, au premier 

semestre 2026
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BGE Sud-Ouest
05 61 61 45 10
formationbgeso@creer.fr

Formation BGESO

BGE Sud-Ouest Formation

@bge_so

Que ce soit l'équipe de l'accueil,  
les formateurs, 
l'accompagnement et le contenu, 

tout est de grande qualité et très 
pro !


